
Dagsorden til bestyrelsesmøde  
Tirsdag den 14.05.2024 kl. 17-19  

Sted: Mødelokale i Grøn Chili (tag indgangen til specialbørnehaven) 

Tilstede: Alle, inkl. Louise 

Afbud fra: 

Referent: Mette 
Der vil være forplejning til mødet 

 
Ny leder af børnehuset Chilli  

• Ansættelsesprocedure herunder kvalificering af stillingsopslag, valg af repræsentant til 
ansættelsesudvalg og foreløbig plan for ansættelsessamtaler 

• Indkomne pkt. fra forældre 
-Forældre 1: Ledelsesstilen – hvilken stil (og målsætning) vil den nye leder ligge for 
samarbejdet med kommunen. Der er også ift. pædagogisk tilgang, men mest hvordan der 
kan sikres en høj pædagogiske faglighed med løbende udfordringer i normering, fysiske 
rammer, løbende skift i organisationen og medarbejdere.  
 
Stillingsopslag kvalificeret, og sendes til forvaltningen onsdag den 15.5. 
I ansættelsesudvalget deltager Line og Hjalte fra forældrebestyrelsen, samt Louise, Helle og 
Trine fra Chili. 
 

Ny bestyrelse 

• Forventninger til bestyrelsesarbejdet og forældresamarbejdet   

• Principper i bestyrelsesarbejdet – skal de være mere tydelige, og hvordan giver de mening 
for hele institutionen? 

• Hvordan inddrager vi forældregruppen i principperne? 

• Hvad kan vi gøre for at være mere synlige? 

• Dialog med kommunen er reaktiv – hvordan kan den blive mere proaktiv? F.eks, invitere 
politiker med til bestyrelsesmøde… 

• Princip omkring kommunikation  

• Principper der favner - både de forældre, der er meget engagerede, og dem der er mindre 
Ressourcestærke. 

• At bestyrelsen er repræsenteret ved arrangementer 

• At pårørende til børn med specielle behov gives mulighed for et fællesskab, skole osv. 

• At bevare fokus på specialbørnehaven, så de får ”lignende oplevelser” som i almen 

• Principper om diversitet og mangfoldighed 

• Bedsteforældredag omdøbes til lege-dag eller lign 

• Årshjul med datoer (ved alle indgange) 
 

• Kommentarer til forretningsorden (læs gerne denne inden mødet) 
Opdatering Udsættes til næste gang 



• Øvrig erfaringer/idéer fra FOLA-kursus (30. april) og oplægget ”Markante forældre” Rikke 
Yde Tordrup (11. marts) 

 
Nyt fra børnehuset 

• Vuggestuen, børnehave, specialgruppen 

• Personale 

• Bussen 

• Festival: Bestyrelsen er repræsenteret, og kommer med kage og pandekager. 
 

Information /øvrige indkomne punkter 

• Nyt fra kommunen  
-Status på funderingen af vuggestuen: pavillonen er tilbage på sit fundament. Nu skal der 
etableres indvendig med el, kloakering osv. den bliver malet indvendig. 
Der er en bekymring fra bestyrelsen om vuggestuens børns trivsel i pavillonen 
sammenlignet med trivslen inde i huset, som opleves som have været øget, understøttet af 
pædagogernes vurdering. Under erkendelse af, at der ligeledes er sket ændringer ift. at 
børnehavebørnene er flyttet over i Rød. 
- Opdatering på kompetenceløft i Middelfarts dagtilbud (før/efter sommer) 
- Spørgsmål fra forælder: Trivsels-/brugerundersøgelser i kommunens institutioner 

• Kommende tilsynsdialog i Chilli (ifm. lovpligtig ordinær tilsyn af Chilli)  
28. maj kl. 14-16 

• Arbejdsdagen d. 4/5 – evaluering og planlægning af næste 

 

 

Evt 
 

 


