Dagsorden til bestyrelsesmgde
Tirsdag den 14.05.2024 kl. 17-19
Sted: Mgdelokale i Grgn Chili (tag indgangen til specialbgrnehaven)

Tilstede: Alle, inkl. Louise
Afbud fra:

Referent: Mette
Der vil vaere forplejning til mgdet

Ny leder af bgrnehuset Chilli

Ansattelsesprocedure herunder kvalificering af stillingsopslag, valg af repraesentant til
ansaettelsesudvalg og forelgbig plan for ansattelsessamtaler

Indkomne pkt. fra forzeldre

-Forzeldre 1: Ledelsesstilen — hvilken stil (og malsaetning) vil den nye leder ligge for
samarbejdet med kommunen. Der er ogsa ift. paedagogisk tilgang, men mest hvordan der
kan sikres en hgj paedagogiske faglighed med Igbende udfordringer i normering, fysiske
rammer, Igbende skift i organisationen og medarbejdere.

Stillingsopslag kvalificeret, og sendes til forvaltningen onsdag den 15.5.
| ansaettelsesudvalget deltager Line og Hjalte fra foraeldrebestyrelsen, samt Louise, Helle og
Trine fra Chili.

Ny bestyrelse

Forventninger til bestyrelsesarbejdet og foreeldresamarbejdet

Principper i bestyrelsesarbejdet — skal de vaere mere tydelige, og hvordan giver de mening
for hele institutionen?

Hvordan inddrager vi foraeldregruppen i principperne?

Hvad kan vi ggre for at veere mere synlige?

Dialog med kommunen er reaktiv — hvordan kan den blive mere proaktiv? F.eks, invitere
politiker med til bestyrelsesmgde...

Princip omkring kommunikation

Principper der favner - bade de foraeldre, der er meget engagerede, og dem der er mindre
Ressourcesteerke.

At bestyrelsen er repraesenteret ved arrangementer

At pargrende til bgrn med specielle behov gives mulighed for et faellesskab, skole osv.

At bevare fokus pad specialbgrnehaven, sa de far “lignende oplevelser” som i almen
Principper om diversitet og mangfoldighed

Bedsteforaeldredag omdgbes til lege-dag eller lign

Arshjul med datoer (ved alle indgange)

Kommentarer til forretningsorden (laes gerne denne inden mgdet)
Opdatering Udseettes til naeste gang



@vrig erfaringer/idéer fra FOLA-kursus (30. april) og oplaegget “Markante foraeldre” Rikke
Yde Tordrup (11. marts)

Nyt fra bgrnehuset

Vuggestuen, bgrnehave, specialgruppen

Personale

Bussen

Festival: Bestyrelsen er repraesenteret, og kommer med kage og pandekager.

Information /gvrige indkomne punkter

Evt

Nyt fra kommunen

-Status pa funderingen af vuggestuen: pavillonen er tilbage pa sit fundament. Nu skal der
etableres indvendig med el, kloakering osv. den bliver malet indvendig.

Der er en bekymring fra bestyrelsen om vuggestuens bgrns trivsel i pavillonen
sammenlignet med trivslen inde i huset, som opleves som have vaeret gget, understgttet af
paedagogernes vurdering. Under erkendelse af, at der ligeledes er sket aendringer ift. at
bgrnehavebgrnene er flyttet over i Rgd.

- Opdatering pa kompetencelgft i Middelfarts dagtilbud (fgr/efter sommer)

- Spgrgsmal fra foraelder: Trivsels-/brugerundersggelser i kommunens institutioner
Kommende tilsynsdialog i Chilli (ifm. lovpligtig ordinaer tilsyn af Chilli)

28. maj kl. 14-16

Arbejdsdagen d. 4/5 — evaluering og planlaegning af naeste



