Referat til bestyrelsesmgde 11.11.2025

Inviterede: Hjalte, Kathrine, Stine, Helle, Anne Sofie, Line
Deltagere: Hjalte, Kathrine, Stine, Helle, Anne Sofie, Line

Fravaerende: Jesper, Josefine

e Aktuel situation i Chili (AS)
-Ledelsen og personale:
Anne Sofie giver en orientering om de 3 afdelinger og hvordan det
forholder sig med bade personale og b@rnesituationen.
Der er stort fokus pa at skabe stabilitet, bade ved at det er de
samme voksne, og ved at det har vaeret muligt at |lane en padagog
fra et andet b@grnehus, samt en specialpaedagog.
Det er blevet etableret muligheden for trivselssamtaler for
personalet.

Der udover bliver der arbejdet med vores lzeringsmiljg i b@rnehaven,
hvor der er fokus pa at skabe et mere roligt miljg for bgrnene.

Der er derfor arbejdet bade med morgenstunden, samt en tydligt
positionering om eftermiddagen.

Der gives udtryk for at morgenerne opleves mere roligt.

Blandt foraeldrene er der fokus pa at sproget blandt bgrnene lige nu
opleves at vaere rat og at de taler grimt til hinanden. Dette skal vi
have fokus pa i den kommende tid.

Der er i bestyrelsen en opmaerksomhed pa, om der kan laves en
udmelding om at situationen lige nu er sarbar og at vi gar ind i en
tid, hvor der oftere er sygemeldinger, blandt bade bgrn og voksne.
Anne Sofie laver en besked om dette, med opfordringen til at

foraeldre er gode til at registrere hvis barnet har en sygedag eller
holder fri.



Der skal stadig arbejdes pa en synlighed- pa nye medarbejdere.
@nsket er Billeder med navne pa vikarer, og gerne at nye vikarer skal
preesentere sig.

Med udgangspunkt i hvad vi hgr fra foraeldrene, sa skal naesten alle
bgrn fra storegruppen starte i tidlig SFO. Vi ser derfor ind i at
barnetallet falder. Vi afventer lige nu de forventede bgrnetal for
2026, for at kunne vurdere situationen.

Generelt for bgrnetallet i Middelfart by, er der opmarksomhed pa
at to nye institutioner abner i starten af 2026.

Derfor er det primaer arbejde med Chili lige nu, med blikket pa de
kommende mdr. frem til marts.

e Planer og tiltag fremadrettet
-Hvordan sikrer vi stgtte til personale og stabilitet i Bérnehuset Chili?
-Samarbejde mellem forzeldre, bestyrelsen, personale og ledelsen

Bestyrelsen har gnske om at lave en Indsamling til julegaver, for at vise
taknemmelighed for det arbejder de voksne ggr. Der er ingen tvivl om, at
det vil blive taget godt imod.

To opslag:

- Christoffers gave.
- Taknemmelighed for alle

Til Foraeldremgde i spirer og radiser er der gnske om at der er fokus pa :
sprog, og legeaftaler,

Foreldremgde i specialafdelingen:

- Det errart at vide nar der kommer nye.
- Der er efterarsfest og jul



- | febuar holdes foreeldrekaffe. — Kathrine finder en dato.

Orientering /Nyhedsbrev: hvordan kan det se ud.

Hvad foregar der i bgrnegruppen, - en glaedes stund. — overhgrt pa
legepladsen. Den positive nyhed. Bgrnegrupperne enkeltvis. —hvad er vi
optaget af.

Stor ros for kpkkenet, - som er indbydende og madplanen.

Madplanen?

e Opsamling pa fundraising i Chili — bamselotteriet 2025.
Der er en lille pose penge. ca. 2600kr. skal ga til Rgd Chili

Bestyrelsen laver et skriv, som Anne Sofie sender ud.



