
Referat fra bestyrelsesmøde den 20.04.26, kl. 17.00-19.00 

Inviterede:  

Den nye bestyrelse  

 

Lokale: Mødelokale i Grøn Chili 

Tilstede: Pernille, Helle, Hjalte, Jesper, Nadia, Daniella, Mette og Stine  

Afbud fra: Ingen  

Ordstyrer: Hjalte  

Referent: Stine  

Punkt: Referat: Evt. Beslutning: 
 

1) Velkommen til ny 
bestyrelse:  
 

• Bestyrelsen konstituerer sig. 
 

• Hvad er bestyrelsens opgave 

og hvordan arbejde vi i Chili 
med bestyrelsesarbejdet; 

opgaver og fordeling. 
 

• Fremtidige forventninger til 
organisering, drift og 

samarbejde i bestyrelsen  

Formand: Hjalte 
Næstformand: Stine  

Medlemmer: Mette + Daniella   
Suppleant: Nadia + Jesper  

 
Opgaver:  

Høreringssvar 

Deltagelse i dialogmøder 
Deltagelse ved ansættelse 

 
Dialog med ledelsen vedr. ting der 

skal meldes ud til hele børnehaven. 
 

Fundraising – vi har nedsat et 
udvalg i bestyrelsen.  

Hjalte deltager på møder ved 
kommunen. Stine supplerer med de 

mere praktiske opgaver.  
 

Actions: 
Hjalte sender materiale rundt til alle 

i bestyrelsen.   

 
 



 

Vi i bestyrelsen håndterer ikke 
personalesager – så henviser vi til 

ledelsen.  
 

Vi kan være talerør fra andre 
forældre, som kan være et punkt 

på et møde eller noget der tages 
direkte med Pernille. 

 

Helle deltager som 
medarbejderrepræsentant.  

 
Vi har nogle principper vi arbejder 

med (Hjalte sender dem rundt) - 
de vedrører blandt andet:  

Kommunikation på Aula 
Støtter op om madordning  

 

2) Nyt fra børnehuset/ 
status  
 

• Børn og personale 
-Vuggestue 

-Almen børnehave 
-Specialgruppen 

-Personale i 

støttetimer/vikarer  
 

 

Vuggestue: 

• Thea går på barsel – der 

søges efter en vikar  
• Der er ikke fyldt op i 

vuggestuen og der kigges ind 
i personaler  

Almen børnehave: 
• Der er 30 børn væk og 

personalet er tilpasset dette  
• Der var forventet 46 børn, vi 

er nu 34 børn. Situationen 
ses an, inden der træffes 

beslutninger vedr. personale.  

 



• Der er udfordringer med at få 

delt børnene ud i deres 
grupper på lille-, mellem- og 

storegruppen. 
• Der er bygget nye miljøer i 

børnehaven, så alle stuerne 
ikke tilbyder det samme. De 

er stadig i proces og ved at 
blive færdiggjort.  

Specialgruppen: 

• To vakante stillinger  
• Lasse er lige startet og skal 

lige lande – det var rigtig 
godt til pædagogisk dag  

• Nu kan fokus være på, hvilke 
ressourcer der skal ind i 

huset  
• Der er skoleudsatte børn i 

afdelingen – det giver børn i 
0-7 år. Der kigges ind i 

hvordan det skal organiseres 
efter sommerferien.  

• Der er lange ventelister på 
specialafdelingen og der 

kommer 5 nye 1/8.  

• Der kommer en 
pædagogstuderende ind, som 

kommer til at lappe over med 
Ludvig i en måned.  

Personale:  



• Regitze er i køkkenet om 

formiddagen og i børnehaven 
om eftermiddagen.  

• Udviklingen omkring børnetal 
følges løbende.  

 
 

3) Dialog omkring 

fødselsdage/ hvad der 
kommer med hjemmefra  

 

Fødselsdag:  

• Vi skal huske der er 
sukkerpolitik fra kommunens 

side  
• Der skal overvejes om der 

skal være andre traditioner, 
hvor man ikke deler noget ud 

ved fødselsdag   
Formiddagsmad:  

• Fokus på den sunde mad  
Husk: 

• Hjernemad / kost og næring  
• *Ved særlige lejligheder og 

arrangementer kan der være 

andre retningslinjer.  

Actions:  

Stine laver noget visuelt vi kan 
sende med på do’s/don’t  

 
Pernille sender liste til Stine.  

 
Der sendes ud fra bestyrelsen og 

ledelsen, hvor vi informerer om 
kommunens sukkerpolitik, do/donts 

om kost + ideer til den gode 
næring.  

4) Tilbagemelding fra 
dialogmøde  
 

• Skoler, børnehaver og 

private var samlet sammen 
til dialog om før skole hvor 

der blev snakket om den 
gode overgang fra børnehave 

til skole  
• Der blev ikke taget nogen 

beslutninger, men de går 

tilbage med de inputs der er 
kommet  

 



5) Indkomne forslag/punkter • Kig mere ind i ture eller 

gimmicks som kommer på 
besøg her (brandbiler, 

sygeplejerske)  
• Kig ind i et udvalg som kan 

kigge stå for at strukturer 
ture/udflugter – bliver et 

punkt på næste møde  
• Kompan har en pulje, hvor 

man kan søge midler  

 

6) Evt 

• Lege lørdag  
 

• Arbejdsdag er d. 8. maj, vi 
skal kigge ind i at flytte 

arbejdsdagen til en fredag. Vi 
skal være OBS på, at det 

ikke lander en dag, hvor der 
er arrangement i byen. 

Forslag: 29. maj & 19. juni 
fra kl 13. Børnene rykkes i 

Rød Chili. Ved tilmelding skal 
der skrives tidspunkt på, så 

de kan finde ud af, 

hvordan/hvornår børnene 
kan flyttes fra børnehaven 

(dem hvor forældrene ikke er 
der). 

• Der løbes Royal Run i 
børnehaven d. 22. maj, hvor 

der bliver behov for 
forældrehjælp i tidsrummet 

14-15.30 + kage.  

Actions: 
• Stine og Trine koordinerer ift. 

hvor meget der skal bruges 
og at det meldes ud.  

• Pernille og Helle kommer med 
datoer for møder resten af 

året  
 



• Festivalen er i år droppet og 

erstattes i stedet af Royal 
Run 

 

 

Punkter til næste møde:  

- Gaveindsamling: hvad skal retningslinjerne være?  

- Kig ind et tur-udvalg  

- Lege lørdag  

 


