Referat fra bestyrelsesmgde den 28.01.26, kl. 17.00-19.30

Inviterede:

Line Espenhain Landgrebe (Formand, foraelder)

Helle Mgller Schjoldager (Medarbejder)

Hjalte Sommer (Naestformand, foraelder)

Jesper Stensig Aa (forzelder)

Kathrine Rasmussen (foraelder)

Josefine Vilvig (foraelder)

Stine Hummel (forzelder)

Anne Sofie Grangaard Olesen (Paadagogisk konsulent, tidl. Konstitueret leder i Chili)
Pernille Tange (dagtilbudsleder, Bgrnehuset Chili)

Forplejning/aftensmad: Bestilles af personale i Chili
Lokale: Mgdelokale i Grgn Chili

Tilstede: Line, Hjalte, Kathrine, Josefine, Stine, Pernille
Afbud fra: Helle, Jesper

Ordstyrer: Line Espenhain Landgrebe (formand)

Referent: Line Espenhain Landgrebe (formand)

\ Punkt: \ Referat: \ Evt. Beslutning:

1) Velkommen til Pernille Pernille praesenterer sin baggrund

e Intro til Pernille og tidligere erfaring som
e Intro til dagtilbudsleder samt motivation for

bestyrelsesmedlemmer arbejdet. Pernille har erfaring fra
stgrre kommuner og institutioner,
men gnsker nu at arbejde i en




Intro til nuvaerende
organisering, drift og
samarbejde i bestyrelsen
Fremtidige forventninger til
organisering, drift og
samarbejde i bestyrelsen

mindre kommune med kortere
afstand mellem direktion og
dagtilbud.

Bestyrelsesmedlemmer
introduceres, herunder hvilke
barnegrupper de er tilknyttet.

Intro til organisering, drift og
samarbejde i bestyrelsen.
-Mgdeaktivitet, opgaver, ansvar
samt aktiviteter i 2025 blev kort
gennemgaet.

Fremtidige forventninger:
Bestyrelsens repraesentanter kunne
godt have mere viden om, hvad
der foregar pa tveers af
bgrnegrupperne og hvilke aktuelle
planer som dagtilbudsledelsen er
pa vej til at ivaerksaette. Der er en
generel status pa bgrn, personale
mv ved hvert bestyrelsesmgde,
mens der gnskes mere viden pa
forkant og mellem mgaderne.

Det er saledes, at
forzeldrerepraesentanterne ikke har
nogen befgjelser ift. driften i en
kommunal institution samt kan ej
fa indblik i personsager, herunder
afskedigelse af dagtilbudsleder,




men dagtilbudslederen eller
ledelsen i kommunen kan vaelge og
inddrage/lytte til foraeldrenes
perspektiver og holdninger hvor
det er relevant, dog nogle gange
maske kun inddrage formanden
f.eks. ved behov for diskretion.
Bestyrelsen har ikke haft kendskab
til nogen (person)sager fgr alle
andre foraeldre.

Der gnskes en opfglgning pa
haengepartier omkring
kommunikation og formidling:
-Der har veaeret forespurgt en intro
folder til (nye) foraeldre (har veeret
under udarbejdelse hos
dagtilbudsledelsen). Det skal der
falges op pa og introfolderen bgr
snart implementeres.

Der gnskes en arbejdsplan for
hvordan stabilitet i barnenes
hverdag forankres i den almene
bagrnehave, herunder fastholdelse
af medarbejdere og faerre skifte for
bgrnene, bade skift mellem
grupper og udskiftning af
personale.




Hvis fysisk deltagelse til
bestyrelsesmgder er vanskeligt,
kan online mgdedeltagelse
arrangeres. Evt kan det 3bne op
for flere foraeldre i bestyrelsen
f.eks. foraeldre fra
specialbgrnehaven.

Arbejdet med principperne
fortsaettes i den nye bestyrelse i
2026. Udarbejdelse af principper
sker iht. §15 i dagtilbudsloven og
med anbefaling fra FOLA. Line
sender seneste version ud til
bestyrelsen og dagtilbudsleder.

2) Nyt fra bgrnehuset
e Bgrn og personale
-Vuggestue

-Ledelsen:




-Almen bgrnehave
-Specialgruppen
-Personale i
stgttetimer/vikarer

Ledelsen

Status pa bgrnetal fra marts
2026 (i Rad Chili) og
organisering af
bgrnegrupperne

Opfglgning fra tidligere
meder:

-Status pa situationen i
Spirerne.

-Introfolder i specialenheden
-Paedagogisk leder i
specialenheden

Der laegges mange timer i den
almene bgrnehave (rad chili) fra
den konstituerede paedagogiske
leders (Trine) samlede timer.

Der er mange opgaver pa
ledelsesniveau lige pt. Derfor
prioriteres en ansaettelse af en
paedagogisk leder i
specialbgrnehaven. I
ansaettelsesudvalget skal der sidde
en repraesentant fra bestyrelsen.
Ny sekretzer (Julie) er stadig under
oplaering.

-Almen bgrnehave

Bgrnetallet fra 1. marts

30 bgrn starter i tidlig SFO, dvs 33
bgrn tilbage (normering pa 46).
Dette medfgrer ogsa feerre voksne,
saerligt de unge / ikke-paedagogisk
personale bliver der skaret ned pa.
Der er stadig behov for én
padagog. Ny paedagogstilling sldet
op med start 1. marts
(ansaettelsessamtaler uge 5).

Spirerne:

Har manglet en paadagog, derfor
har Trine vaeret tilknyttet denne
bgrnegruppe og hjeelper ind ved
behov. Henvendelser fra foraeldre
til bgrn i spirerne. Generel




bekymring for maengden af
opgaver kan handteres fgr 1.
marts. Indsatser og tiltag inden 1.
marts blev drgftet.

Vuggestuen:

-Snart 20-21 bgrn / 7 voksne.
Mulige tilpasninger af personale pa
vej, dog ingen afskedigelser.

Specialbgrnehaven:

Der kommer til at veere et par

medarbejder tilpasninger da en
medarbejder stopper. Ej heller
ingen afskedigelser.

Kgkkenet: Gar fra 3 til 2
medarbejdere hvilket ogsa skal
afspejle bgrnetallet fra 1. marts.
Malene fra kgkkenet har netop
valgt at sgge nye udfordringer.

Vision i dagtilbudsledelsen for den
almene bgrnehave:

Ny paedagogiske laeringsmiljger.
Hvordan kan vi samarbejde om at
skabe tydelige, kreative
laeringsmiljger for bgrnene der
samtidige er baeredygtige og
gkonomiske rentable.




3) Valg til bestyrelsen
marts 2026 og
afstemning om
madordning

e Historik og regler

e Fokus pa tidlig
formidling om valg og
afstemning om
madordning.

Valg /afstemning om madordning:
Et felles foreeldremgde med:
-Oplaeg fra Lisbeth fra kgkkenet
om hvilken sammensatning af
maltider der tilbydes, eksempel pa
madplan mv.

-Afstemning om madordning
Skriftlig formidling inden mgdet
med afstemning om hvorfor der er
valg om madordning, hvad betyder
“valg om madordning” og hvad er
der reelt pa valg? Til sidst skal det
veere tydeligt hvilke regler der
geelder for valget herunder krav
om fysisk fremmgde.

Iht. Dagtilbudsloven $16 er det “et
sundt frokostmaltid”

Beslutning: Bestyrelsen er
enstemmigt enig om at vi
fastforholder hjemmebragt
madpakker som
formiddagsmad i almen
bogrnehaven. Bestyrelsen
onsker ikke at have et
gkonomisk mellemvarende
mellem forzaeldre og
dagtilbuddets
formiddagsmadordning.

Madordning:

Bestyrelsen er enstemmigt enig
om at vi fastholder ordningen
om hjemmebragt madpakker
som formiddagsmad i almen
bgrnehaven. Bestyrelsen gnsker
ikke at have gkonomisk
mellemvarende mellem
forzeldre og dagtilbuddets
formiddagsmadordning.

Valg til bestyrelsen:
Bestyrelsen er enig om at der
gremaerkes minimum én plads i
bestyrelsen (med mulighed for
flere) til foraeldre i
specialbgrnehaven. Bestyrelsen
vil bgje sig meget for at der
kommer minimum én
repraesentant og vil ga langt for
at imgdekomme eventuelle
betingelser eller gnsker fra
foraeldrerepraesentanter fra
specialbgrnehaven, som s3 kan
indga i bestyrelsens arbejde
eller mgde(r).




Valg til bestyrelsen: P& samme
feelles foraeldremgde (d. 26. marts)
skal der ogsa afholdes valg til
bestyrelsen. Ligeledes skal dette
ogsa skriftligt formidles til
foraeldrene.

Der eri alt 6 pladser i
foraeldrebestyrelsen (4 medlemmer
+ 2 suppleanter).

Der er i alt 4 pladser pa valg:
-2 medlemmer

-2 suppleanter

(Obs mindst én af ovenstaende
pladser er gremaerket til en
forzeldre i specialbgrnehaven).

Jesper (koglerne/vuggestuen) og
Stine (spirerne) fortsaetter
automatisk som medlemmer i
bestyrelsen med valgperiode til
2027.

Specialbgrnehaven:

Baseret pa seneste foraeldremgde
er det endnu uklart om der er en
mulig kandidat blandt forzeldrene
der kan overtage for Kathrine.
Evt. saerskilt valg for
specialbgrnehavens forzeldre, hvis
dette foretraekkes.




Rammerne for mgdet om valg til
bestyrelsen og afstemning om
madordning (26. marts): Feelles
foraeldremgde med valg til
bestyrelsen og afstemning om
madordning. 26. marts.

4) Siden sidst

Fundraising

-projekt ladcykler og
fejring

-Midler fra
bamselotteriet 2025
-Fremtidig
fundraisingsprojekt/arb
ejde

Opsummering fra
dialogmgde
(16.12.2025) om hvad
vi forstar ved kvalitet i
dagtilbud og hvordan
vi sammen kan gge
kvaliteten af dagtilbud
(Stabilitet
/fastholdelse/normerin

g)

Der er bevilliget 50.000 kr. fra
friluftsradet til 2 El ladcykler. Vi har
faet et tilbud fra Fri Bikeshop pa
56.000 kr. inklusivt cykelhjelme,
service, intro og afprgvning af el
ladcykler. Det vil sige, at der er en
egenbetaling pa 6.000 kr.

Bamselotteri 2025:

Line kontakter Trine for afklaring
omkring overfgrsel af midler fra
Bamselotteri (2570 kr.).

Opsummering af mgde om kvalitet
i dagtilbud:

-Stor fremmgade blandt
bestyrelsesreprasentanter og
dagtilbudsledere, herunder
personale/forzeldre i dagplejen.
-Drgftelse af hvad der forstas ved
kvalitet i dagtilbud. Kvalitet i
dagtilbud er ikke at sikre




minimumsnormering af personale.
Tilstraekkeligt paedagogisk
personale er et ngdvendigt
fundament for at kunne udvikle og
fastholde kvalitet i dagtilbud.
Deltagelse fra politikere var
sparsomt, dog blev der taget store
noter hos de fremmgdte politikere.

5) Indkomne forslag/punkter

Intet. Evt. gvrig referat

6) Evt

Intet.




