
Samarbejde med Specialpædagog samt etablering af faglig reflektion 

 

I hvert børnehus og dagplejer er der ansat en Specialpædagog. 

 

I Chili har vi en Specialpædagog ansat i 24 timer pr. uge. 

 

Specialpædagogens rolle er at understøtte husets arbejde med at udvikle læringsmiljøer og 

børnefælleskaber med udgangspunkt i det enkelte barn og grupper af børn. 

Opgaven som Specialpædagog kræver en bred faglig ballast, således rollen fungerer som faglig 

sparringspartner til det øvrige personale. 

 

I Chili har vi organiseret samarbejdet med Specialpædagogen på følgende måde: 

 

Hver måned afholder Specialpædagogen møde med personalet fra de enkelte børnegrupper. 

På disse møder udarbejdes udviklingsplaner for alle børnegrupperne. Udviklingsplanerne tager 

udgangspunkt i en SMTTE- model. 

Formålet er at sikre, at vi får etableret de rigtige læringsmiljøer og børnefælleskaber. 

Ud fra disse reflektionsmøder bliver der ligeledes sat fokus på” hvem skal gøre hvad hvorfor og 

hvornår” så den pædagogiske praksis bliver mere bevidst og fokuseret.   

 


