Samarbejde med Specialpaedagog samt etablering af faglig reflektion

I hvert bgrnehus og dagplejer er der ansat en Specialpaadagog.

I Chili har vi en Specialpadagog ansat i 24 timer pr. uge.

Specialpaedagogens rolle er at understgtte husets arbejde med at udvikle lzeringsmiljger og
barnefzlleskaber med udgangspunkt i det enkelte barn og grupper af bgrn.

Opgaven som Specialpsedagog kraever en bred faglig ballast, saledes rollen fungerer som faglig
sparringspartner til det gvrige personale.

I Chili har vi organiseret samarbejdet med Specialpaedagogen pa folgende made:

Hver maned afholder Specialpaedagogen mgde med personalet fra de enkelte bgrnegrupper.

P& disse mgder udarbejdes udviklingsplaner for alle bgrnegrupperne. Udviklingsplanerne tager
udgangspunkt i en SMTTE- model.

Formalet er at sikre, at vi far etableret de rigtige lzeringsmiljger og bgrnefzelleskaber.

Ud fra disse reflektionsmgder bliver der ligeledes sat fokus pa” hvem skal gare hvad hvorfor og
hvorn&r” s den paedagogiske praksis bliver mere bevidst og fokuseret.



