Tematisk padagogisk arbejde Juni 2025

e Hvorfor: I Chili har vi indtil nu arbejdet med et szerligt fokus pa ét
laereplanstema i to maneder ad gangen. Tanken har veeret at alle de
andre leereplanstemaer fortsat skulle taenkes ind det lzereplanstema,
man arbejder med. Dog kan det ggede fokus pa et leereplanstema, sta i
vejen for de andre temaer, da hjernen kan komme til at l1&se sig fast pa
det valgte laereplanstema.

Den nye styrkede paedagogiske laereplan, ligger op til at man ikke
arbejder med temaerne hver for sig, som vi ggr lige nu, men at man aret
rundt og i alt hvad man laver med bgrnene, har fokus pa alle
laereplanstemaerne. Derudover skal der ogsa veere et fokus pa de
inderste blade af blomsten (som er det paedagogiske grundlag der
arbejdes ud fra). Altsa et dynamisk paedagogisk redskab.
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e Hvad: Tematisk paedagogisk arbejde, handler om at arbejde struktureret
med et specifikt tema i en laengere, men stadig afgraenset periode. Bgrn



profiterer af gentagelser og forudsigelighed og ved at arbejde tematisk,
skaber man et lzeringsmiljg som alle bgrn, kan vaere en del af. Ved at
arbejde med tematisk paedagogisk arbejde, sikrer man at det
paedagogiske personale, far den faglige refleksion med nar der
planlaegges. Leereplansblomsten taenkes ind i det valgte tema.
Hvorndr: Streekker sig fra marts til marts. December vil vaere en méned
uden tema, med blot et fokus pa jul, julehygge og traditioner.
Hvem: Alle teams/grupper i Bgrnehuset Chili arbejder med tematisk
paedagogisk arbejde.
Hvordan:
o Hvert team laver mind-maps.
o Alle ideer til aktiviteter eller ord der associeres med temaet skrives
pd mind-map. Nar der brainstormes er alle ideer og ord vigtige.
Man overvejer ikke lzreplanstemaerne endnu.
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o Herefter reflekteres der fgr det tematiske arbejde
igangseettes. Overvej fglgende:



= Hvordan taler temaet og ideerne ind i den nye styrkede
leereplan? Er alle laereplanstemaerne repraesenteret?

= Hvordan arbejdes der med de inderste blade af blomsten? (fx
overvejelser omkring laeringsmiljget, bgrn i udsatte
positioner, grupper, differentiering etc.).

Arbejdet gar herefter i gang. Alt personale, bdde medhjzelpere og paedagoger,
har ansvar for at ideerne udfgres i praksis. Der er ikke et krav om at alle ideer
nds. Men derimod et fokus pa at det er en dynamisk proces, hvor der er god
tid til at nd de arlige traditioner samt de gode tiltag/ideer, der er udarbejdet.
Det tematiske arbejde skal bidrage til gode laereprocesser og laeringsmiljger for
bgrnene. Undervejs arbejdes der med refleksion i handling (det at taenke det
man ggr mens man ggr det), for Igbende at kunne justere/tilpasse det
paedagogiske arbejde.

Vi vil som personalegruppe i hgjere grad kunne inspirere hinanden pa tveers af
teams og grupper.

Mader at inspirere hinanden pa:

e Alle mindmaps vil haange i personalestuerne i rgd og grgn chili.

e Nar der tages hul pa et nyt tema, vil vi lave et inspirationsalbum pa
Aula, hvor alle teams kan ligge ideer, aktiviteter, billeder eller videoer
ind.

e Vi kan invitere hinanden pa besgg, pa tveers af teams, der hvor det
giver mening for bgrnegruppen.

e Andre ideer?



