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1 Introduktion

Centralt for Middelfart Kommunes tilsynspraksis er kvalitetsforstaelsen, der har afszet i tre videnskabeligt
anerkendte kvalitetsparametre pa dagtiloudsomradet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturel kvalitet handler om de rammer og forhold, som den padagogiske praksis arbejder inden for.
Proceskvalitet handler om det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse.
Resultatkvalitet handler om hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud — bade her og nu og pa leengere sigt. De tre
parametre haenger sammen og pavirker hinanden gensidigt.

Med afsaet i denne kvalitetsforstaelse afspejler den pasedagogiske tilsynsrapport en vurdering af kvaliteten af den
paedagogiske praksis i den pageeldende institution.

Det paedagogiske tilsyn tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, i den styrkede paedagogiske laereplan,
samt hvorledes dagtilbuddene efterlever de, af kommunalbestyrelsen, til enhver tid geeldende rammer og
prioriterede indsatser.

| det paedagogiske tilsyn sker en vurdering af de paadagogiske leeringsmiljger, som skal vurderes med afsaet i de ni
elementer i det paadagogiske grundlag:

- Bgrnesyn

- Dannelse og Bgrneperspektiv

-Leg

- Leering

- Bornefaellesskaber

- Det paedagogiske laeringsmiljg

- Foreeldresamarbejde

- Born i udsatte positioner

- Sammenhange

Formalet er, at tilsynet skal danne grundlag for vurderingen af, om kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger lever
op til de lovmaessige krav.

Vurderingen baseres pa de indsamlede data, den tilsynsfgrendes observationer af den paedagogiske praksis samt
den faglige dialog med ledelsen m.fl.

Seerligt fokus i 2023, er: Bgrnesynet.

Anbefalinger: Gives som relevante opmaerksomheder i forbindelse med udvikling af den paedagogiske kvalitet.
Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.

Institution:
B@RNEHUSET CHILI

Dato og tidsrum for tilsynsbesgg:

Leder:

Observationer foretaget i hele huset eller pa enkelte stuer:



Dato og deltagere i observationsdialog

Dato og deltagere i tilsynsdialog:

Tilsynsfgrende:

1.1 Ramme
Pa baggrund af observationer, data og tilsynsdialog vurderes den paedagogiske kvalitet samt anbefalinger beskrives.

Anbefalingerne baserer sig pa data, den observerede praksis, samt efterfglgende tilsynsdialog.
Data er indsamlet gennem Hjernen og Hjertets forskellige spréegerammer;

« Rammevilkar

« PLV

« Bogrneperspektiv

« Sprogvurderinger

. TOPL

Tilsynsdialogen er med deltagelse af ledelse, medarbejder- og foraeldrerepraesentant, dagtilbudschef, samt
tilsynsfgrende.

Anbefalingerne gives enten som opmaerksomhedspunkter til almen udvikling af den paedagogiske praksis,
hvor institutionen selv afggr hvad, de finder saerlig relevant at arbejde videre med i institutionen.

Ved bekymring vedrgrende den nuvaerende praksis gives anbefalingerne som henvisninger til aendring af
den paedagogiske praksis.

Leder udarbejder en udviklingsplan, som efterfglgende sendes til tilsynsfgrende. Opfalgningen pa denne vil
ske om henholdsvis 3 mdr., 6 mdr. og i relation til neestkommende uanmeldte tilsyn.

Rapporten er bygget op omkring de tre kvalitetsparametre, Strukturel kvalitet, Proceskvalitet og
Resultatkvalitet.



2 Strukturel kvalitet

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa.

Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj
personaletaethed — dvs. fa bern pr. voksen.

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en
stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber.

Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for
forskellige aktiviteter.

Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og
hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud.

Med personalestabilitet teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af
medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Personalestabilitet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Vedrgrende Personalestabilitet:
Angiv herunder sygefraveer i procent - kort

feb 23-feb 24: 4,77%
Angiv herunder sygefraveer i procent - lang

feb 23 - feb 24: 4,77%

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.4 Andre rammevilkar
@konomi

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fgrstehjzelp

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Vedrgrende Hygiejne:



Har dagtilbuddet gjort brug af kommunens hygiejnesygeplejeske?
nej

Skoleudsaettelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Magtanvendelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Vedrgrende Magtanvendelser og kraekende handelser:
Antal registrerede magtanvendelser:

Antal registrerede kraenkende haendelser:

2.4.1 Leders vurdering af den strukturelle kvalitet

| bgrnehuset Chili er visionen, at den strukturelle kvalitet er gennemsigtig - bade det, der fungerer, og det der fungerer
mindre godt.

Bornehuset Chili er en zeldre institution, der er preeget af slid og brug, bade ude og inde. Vi er opmaerksomme pa at
holde institutionerne ryddelige og aestetisk praesentable, med overvejelser om hvad og hvor meget der haenger pa
vaeggene, hvilke laeringsmiljger vi tilbyder bgrnene, hvordan faellesrummene anvendes mm. Vi arbejder med faglig
ledelse af leeringsrum.



3 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Foraeldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for foraldre

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

3.2 Padagogisk leeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsat i det lovpligtige arbejde med lzereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paadagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.
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Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2.1 Top bund fordeling

Top bund fordeling for medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lareplanstemaer



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.3 Tillaagsspgrgsmal
Pa nedenstaende spgrgsmal vurderes der ud fra svarkategorierne, i hvor hgj grad, man er enig i udsagnene med
skalaen:

« | meget hgj grad

« | hgjgrad

« Inogen grad

« I'mindre grad

« Slet ikke

« Ved ikke/lkke relevant

Der er mulighed for yderligere kommentarer, beskrivelser eller konkrete eksempler til spgrgsmalene.

Visionen for dagtilbudsomradet

I hvilken grad arbejder vi med visionen, Fra Middelfartbarn til Verdensborger i den paedagogiske hverdag
Yderligere kommentarer

Dagtilbudsfortallingen

I hvilken grad arbejder vi med de feelles veerdier for dagtilbudsomradet?

- Faglighed

- Feellesskab

- Nysgerrighed

- Genergsitet

Yderligere kommentarer:

I hvilken grad oplever vi os klaedt pa til at understgtte den bgrnegruppe vi har?
Yderligere kommentarer:

3.4 Borneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
sporgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Top bund fordeling for barnets perspektiv

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.4.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.4.2 Leders vurdering af proceskvalitet
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4 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.
Et omrade vi har indsigt i via vores arbejde med sprogvurderinger og TOPI (tidlige opsporing og indsats)

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022, 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022, 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.2 TOPI-resultater
Fordeling af TOPI-positioner

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2023 og Forar 2023. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i
grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Andel bgrn i positionerne "Bekymring" og "@get opmaerksomhed

Figuren viser resultater for perioden Efterar 2023. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

4.2.1 Leders vurdering af resultatkvalitet
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5 Sammenfatnin

Den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset er basergpé den samlede vurdering af tilsynets elementer.
Dataresultaterne er blevet analyseret af leder og tilsynsfgrende, hvorefter de er blevet vurderet via en feelles
drgftelse pa tilsynsmgdet. Tilsynsfgrendes observationer er ligeledes inddraget i drgftelserne.

| sammenfatningen benyttes tre niveauer til vurderingen af bgrnehusets paadagogiske praksis.
« Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

« Til dels fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.
. Fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats og som fglges op med tilsyn.

5.1 Udviklingstiltag

Pa baggrund af tilsynsdialogen er det aftalt, at leder udarbejder udviklingsplaner med fglgende fokus:
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