
Dagsorden til bestyrelsesmøde den 29.8.23, kl. 17.00-19.00 

Tilstede: Lisa, Line, Daniella, Maiken, Mads, Helle og Mette 

Afbud fra: Marie 

Referent: Mette 

Punkt: Begrundelse/formulering: Beslutning: 
 

Velkomst  
•  

  

Nyt fra børnehuset 
Kort info 

 

 
 

 

Kort info om den nye konstellation i 
PPR, hvor det nu er teams, der 

betjener husene, og møderne ligger 
hver 14. dag med 3 møder pr. 

gang, i stedet for 1 gang i ugen 

 
Ø-fritten modtager børn fra 1.10, 

og derfor bliver presset på de andre 
by-institutioner mindre. 

 
Vi har afholdt ansættelsessamtaler 

de sidste par dage, og har haft 
nogle gode kandidater inde til 

samtale. Der skal besættes en fast 
stilling og en barselsvikar i almen, 

og en fast stilling i specialgruppen. 

Budget 2023 
Vi skal udarbejde et høringssvar 

ift. direktionens budgetforslag 

    
Der blev udarbejdet høringssvar, 

som er offentligt på Middelfart 



2024. Høringsperioden løber fra 

18-31.8. høringsmaterialet vil 
være offentligt fra den 18.8.23 

(sidst på dagen). Det vil være en 
fordel, hvis I har orienteret jer i 

høringsmaterialet inde 
bestyrelsesmødet 
 

 

kommunes hjemmeside fra den 

1.9.23. 
 

Information 
(vi tager det vi kan nå ift. at skrive 

høringssvar, som har 1. prioritet. 
Udsætter resten til næste møde) 

• Nyt fra kommunen 
• FIFA (flere børn med i almene 

fællesskaber) 
• Faglig ledelse, hvordan 

arbejder vi med begrebet på 

alle plan i børnehuset Chili 
 

 

 

Jes Barsøe er ansat som chef for 

familieafdelingen. 
  

Sund indefra – tilbud om massage 
ude på arbejdspladserne 

 
Oprids af de 8 nedslagspunkter i 

FIFA 

 
Chili arbejder med faglig ledelse på 

næste pædagogiske dag, som er 
den 24.11.23 

 
Bestyrelsen støtter op omkring de 

pædagogiske dage, men vil gerne 
diskutere tidspunkt/dato. Punkt til 

næste bestyrelsesmøde. 
 

 
Til forældremøderne præsenterer 

bestyrelsen bestyrelsen, ca. 5 min. 
Team 1: 18.9 - Maiken 

Team 2: 7.11 – Mads 



Team 3 og 6: 11.10 - Daniella 

Team 4 og 5: 2.10 - Marie 
Vuggestue: 2.10 - Line 

 

 
Indkomne punkter 
 

arbejdsdag 

 
 

 Forespørgsel fra forældre om 

hvorfor arbejdsdagene ligger i 

weekenden, og om de i stedet 

kunne ligge fx fredag efter Kr. 

Himmelfart, eller på de 

pædagogiske dage? Og hvis man 

flyttede dem til en af de dage, om 

det så var muligt for forældre, der 

skulle på arbejde at aflevere deres 

børn til arbejdsdag, hvor de så blev 

passet af de forældre, der deltog i 

arbejdsdag. Dette for at mindske 

antallet af ”lukkedage”. 

 

Bestyrelsen har drøftet 

ovenstående, og er kommet frem til 

at fastholde arbejdsdag i 

weekenden, samt at åbne for 

muligheden for arbejdsuge i den 

efterfølgende uge, således at 

forældre, der ikke har mulighed for 

at deltage i weekenden kan komme 

en eftermiddag og hjælpe, hvis de 



ønsker det. Sådan har det tidligere 

været. 

Det findes ikke hensigtsmæssigt at 

afholde arbejdsdag fredag efter Kr. 

Himmelfart eller på de pædagogiske 

dage. Det skyldes dels, at der til 

arbejdsdag er deltagelse af enkelte 

personaler, der så ikke vil kunne 

deltage i den pædagogiske dag. 

Ydermere ser bestyrelsen det som 

en udfordring, at deltagende 

forældre til arbejdsdag både skal 

passe egne børn, deltage i 

arbejdsdag og også have ansvar for 

at passe børn, der ikke har forældre 

med. Det vil formentlig gå ud over 

mulighederne for at arbejde, 

ligesom det er et ansvar 

bestyrelsen ikke synes man skal 

pålægges som forælder. 

Det blev drøftet, at placeringen af 

to arbejdsdage så tæt på hinanden 

ikke var så velfungerende, og 

bestyrelsen opfordrer til en årlig 

arbejdsdag. 



Til pædagogisk dag tilbydes altid 

pasning af kendte vikarer i grøn 

Chili, mens det faste personale er i 

rød Chili.  

 

 

Eventuelt   

 

Der er forplejning til mødet. 


